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ПОЛОЖЕНИЕ  

о Высшем консультативном совете и Лидере Общероссийской молодежной общественной 

организации «Российский союз сельской молодежи» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение Общероссийской молодежной общественной организации 

«Российский союз сельской молодежи» (далее - Организация) разработано в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, Уставом Организации и Положением 

о Почетном члене Организации. 

1.2. Положение определяет порядок формирования и работы Высшего консультативного совета 

Организации, а также закрепляет право Организации на избрание Лидера и требования 

к лицу, занимающему должность Лидера. 

 

2. Высший консультативный совет Организации 

 

2.1. Высший консультативный совет Организации является выборным, совещательным 

и консультативным общественным органом при Центральном Совете Организации. 

2.2. Высший консультативный совет Организации избирается из числа Почетных членов 

Организации с целью объединения их усилий для оказания поддержки и выработки 

предложений по стратегическим вопросам деятельности Организации. 

2.3. Решения и рекомендации Высшего консультативного совета Организации учитываются 

руководящими органами Организации и руководящими органами структурных 

подразделений Организации при рассмотрении вопросов, касающихся уставной 

деятельности Организации. 

2.4. Общее число членов Высшего консультативного совета Организации не ограничено. 

Персональный состав Высшего консультативного совета Организации утверждается 

решением Конференции или Центрального Совета Организации при наличии письменного 

согласия кандидатов. 

2.5. Высший консультативный совет Организации собирается на свои заседания по мере 

необходимости. 

2.6. Высший консультативный совет Организации избирается сроком на четыре года 

(но не более, чем на срок полномочий действующего состава Центрального Совета 

Организации).  

2.7. Полномочия членов Высшего консультативного совета Организации могут быть прекращены 

по их личному заявлению, направленному в руководящие органы Организации, а также 

по решению Конференции или Центрального Совета Организации. 

 

3. Лидер Организации 

 

3.1. В исключительных случаях Конференция или Центральный Совет Организации принимает 

решение об избрании Лидера Организации (далее – Лидер) из числа выдающихся членов 

Организации, долгие годы занимавшего важные посты в руководящих органах Организации, 



известному активной общественной деятельностью, направленной на достижение Цели 

Организации, имеющему существенные заслуги перед Организацией.  

3.2. Правом на выдвижение кандидатуры на присвоение звания Лидер принадлежит членам 

Центрального Совета и Высшему консультативному совету Организации при наличии 

письменного согласия кандидата. Решение о выдвижении кандидата принимается всеми 

членами Высшего консультативного совета Организации единогласно.  

3.3. Решение об избрании Лидера принимается квалифицированным большинством в 2/3 голосов 

участников голосования при наличии кворума. 

3.4. Лидер вправе представлять интересы Организации и выступать от ее имени перед третьими 

лицами, в том числе государственными органами и международными организациями; давать 

руководящим органам Организации советы и рекомендации по вопросам деятельности 

Организации; участвовать, по желанию, в заседаниях Центрального Совета и Бюро 

Центрального Совета Организации с правом совещательного голоса; вносить предложения 

в повестку Конференции Организации, заседаний Центрального Совета и Бюро 

Центрального Совета Организации. 

3.5. Лидер избирается сроком на четыре года (но не более чем на срок полномочий действующего 

состава Центрального Совета Организации). Полномочия Лидера организации могут быть 

прекращены по его личному заявлению, направленному в руководящие органы Организации, 

а также по решению Конференции или Центрального Совета Организации. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Изменения к настоящему Положению утверждаются Конференцией или Центральным 

Советом Организации и оформляются в письменной форме.  

4.2. Прекращение деятельности Высшего консультативного совета может быть произведено 

по решению Конференции или Центрального Совета Организации. 

 


