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1. Общие положения 

 

1.1. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам со сроками 

освоения от 16 часов и более устанавливают правила организации и 

осуществления образовательной деятельности в образовательном центре 

Общероссийской молодёжной общественной организации «Российский союз 

сельской молодёжи» по дополнительным профессиональным программам 

(далее соответственно – Порядок, Центр, ОМОО «РССМ»).  

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими 

документами: 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

– Устав и локальных нормативных актов ОМОО «РССМ».  

 

2. Содержание и структура дополнительных образовательных 

программ 

 

2.1. Содержание дополнительного профессионального образования 

(далее – ДПО) определяется образовательными программами, 

подготовленными Центром, рассмотренными и утвержденными 

Председателем ОМОО «РССМ».  

2.2. ДПО в ОМОО «РССМ» осуществляется посредством реализации 

дополнительных профессиональных программ (далее – ДПП) повышения 

квалификации. 

2.3. Реализация программ повышения квалификации направлена на 

совершенствование и (или) получение новых компетенций. В структуре 



программ повышения квалификации должно быть представлено качественное 

изменение компетенций.  

2.4. Минимальный срок освоения программ повышения квалификации –

16 часов. 

2.5. Содержание ДПП учитывает профессиональные стандарты, 

квалификационные требования, указанные в квалификационных 

справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 

специальностям, запросы и потребности слушателей. 

2.6. Структура программы повышения квалификации должна включать 

цель программы, планируемые результаты обучения, учебный план, 

календарный учебный график, организационно-педагогические и 

материально-технические условия реализации программ, формы аттестации и 

иные компоненты.  

 

3. Порядок реализации ДПП 

 

3.1. Обучение в Центре ведется на русском языке. 

3.2. К освоению программы повышения квалификации допускаются 

лица, имеющие или получающие высшее или среднее профессиональное 

образование. 

3.3. Организация осуществляет обучение по ДПП на основе договора 

об образовании, заключаемого со слушателем и (или) с физическим или 

юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на 

обучение. 

3.4. Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах 

осваиваемой ДПП, осуществляется в порядке, установленном локальными 

нормативными актами организации. 

3.5. Образовательный процесс в Центре осуществляется в течение 

всего календарного года по мере набора групп. 



3.6. Зачисление слушателей производится в соответствии с 

Положением о порядке приема, перевода, отчисления и восстановления 

слушателей. 

3.7. Образовательная деятельность слушателей предусматривает 

следующие виды учебных занятий: лекции, практические и семинарские 

занятия, круглые столы, мастер-классы, деловые игры, выездные занятия, 

консультации и др. 

3.8. Руководитель Центра предоставляет на утверждение учебно-

тематические планы и расписания занятий по образовательным программам 

не менее чем за три дня до начала занятий. 

3.9. Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут. 

3.10. Освоение программ повышения квалификации завершается 

итоговой аттестацией.  

3.11. Слушателям, успешно освоившим программу повышения 

квалификации, выдаются удостоверения о повышении квалификации и они 

отчисляются на основании приказа ОМОО «РССМ». 

3.12. Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию, выдается 

справка об обучении или о периоде обучения.  

3.13. При освоении ДПП параллельно с получением среднего 

профессионального образования и (или) высшего образования удостоверение 

о повышении квалификации выдается одновременно с получением 

соответствующего документа об образовании и о квалификации. 

 

4. Оценка качества освоения ДПП 

 

4.1. Оценка качества освоения ДПП проводится в отношении: 

соответствия результатов освоения ДПП заявленным целям и планируемым 

результатам обучения; соответствия процедуры (процесса) организации и 

осуществления ДПП установленным требованиям к структуре, порядку и 

условиям реализации программ; способности организации результативно и 



эффективно выполнять деятельность по предоставлению образовательных 

услуг. 

4.2. Оценка качества освоения ДПП проводится в следующих формах: 

– внутренний мониторинг качества образования; 

– внешняя независимая оценка качества образования.  

4.3. Организация самостоятельно устанавливает виды и формы 

внутренней оценки качества реализации ДПП и их результатов. 

 

5. Заключительные положения 

 

Настоящее Положение, а также вносимые в него изменения и 

дополнения утверждаются председателем ОМОО «РССМ». 
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